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ALSITO WEB DELL’ISTITUTO - SEDE
ALDSGA - SEDE

Oggetto: Pubblicazione del “Codice disciplinare”, come previsto dal CCNL scuola 09/02/2018.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTOil D.Lgs. n. 297/1994;
VISTOIil D.P.R.n°®275/1999;
VISTOIl D.Lgs. n° 165/2001, art. 25;

VISTO il CCNL2006/2009, art. 95, comma?;
VISTOIl D.Lgs. 150/2009, art.67 e seg.;

In ottemperanza ai commi 11-12 dell’articolo del 13 CCNL scuola del 9 febbraio 2018, si procede alla
pubblicazione del “Codice disciplinare”, indicato nello stesso articolo. Esso si collocaall’interno del Titolo Il
del CCNL, “Responsabilitadisciplinare” (art. 10-17), alla cui letturaintegrale si rimanda. Si ricordainoltre che
I’articolo 10 dello stesso CCNL prevede che “Le disposizioniin materia di responsabilitadisciplinare di cui al
presente Titolo si applicano al personale ausiliario tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche ed
educative, al personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca, delle Universita, nonché al personale docente,
amministrativo e tecnico del’AFAM.”

Siallegano:

1. Peril personale Docente: il CODICE DISCIPLINARE, recante I'indicazione delleinfrazioni e relative sanzioni
dall’art. 492 all’art. 501 del D.lgs.16.4.1994, n.297 —all. 1

2. Peril personale ATA: il CODICE DISCIPLINARE, recante I'indicazione delle infrazioni erelative sanzioni
dall’art. 92 all’art. 99 del C.C.N.L. del 29.11.2007 - All.1bis

3. Per entrambe le categorie di personale: SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI
DIPENDENTI PUBBLICIdall’art. 67 all’art. 73 del D.lgs n. 150/2009 — all. 2
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4. Perentrambe le categorie di personale: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI di cui
al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (GU n.129 del 4-6-2013), entrato in vigore il 19/06/2013, abrogativo del codice di
comportamento di cui al Decreto del Ministro della Funzione Pubblicadel 28.11.2000 —all. 3

5. Artt. 12-17 D.Lgs 75/2017 —all.4
6. Art.13 C.C.N.L. 2016-2018 del 18/04/2018 —all. 5
7. Art.29 C.C.N.L. 2016-2018 del 18/04/2018 —all.6

Roma, li 20 settembre 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Maglio

ANGELA MAGLIO
20.09.2022
17:01:51 UTC



Allegato 1
CAPO IV - DisciplinaSezione |

- Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni

(modificato dal DL28 agosto 1995 n. 361, convertito con modificazioni dallalegge 27 ottobre 1995 n. 437) 1.
Fino al riordinamentodegli organi collegiali,le sanzionidisciplinarie le relative procedure di irrogazione sono
regolate, peril personaledirettivo e docente, dal presente articolo e dagli articoliseguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dei propri doveri, possono essere inflitte le seguenti
sanzionidisciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio finoaun mese;

¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e |'utilizzazione, trascorso il
tempo di sospensione, per lo svolgimento di compiti diversi da quelli inerenti alla funzione docente
odirettiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sanzione disciplinare e costituito dall'avvertimento scritto,
consistente nel richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura
1. La censuraconsiste in unadichiarazione di biasimo scritta e motivata, che viene inflitta per mancanze non
graviriguardantii doveriinerentiallafunzione docente oi doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio finoaun mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio consiste nel divieto di esercitare la funzione docente o
direttiva, con la perdita del trattamento economico ordinario, salvo quanto disposto dall'articolo 497. La
sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino aun mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione o per gravi
negligenze inservizio;

b) perviolazione delsegreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

¢) peravere omesso di compiere gli atti dovutiin relazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall' ufficio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorale infrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) peruso dell'impiego ai fini diinteresse personale;

¢) per atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento della scuola e
perconcorso negli stessi atti;

d) perabuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e utilizzazione in
compiti diversi

1. La sanzione dellasospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e I'utilizzazione,
dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento di compiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporto educativo, & inflitta per il compimento di uno o
pil atti di particolare gravitaintegranti reati puniti con penadetentivanoninferiore nel massimo atre anni,
peri qualisiastata pronunciatasentenzairrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizio
di primo grado confermatain grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia stata inflittala pena accessoria



dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione dall'esercizio della potesta dei genitori.
In ogni caso gli atti periquali e inflittala sanzione devonoessere non conformiai doverispecifici inerenti alla
funzione e denotare lI'incompatibilita del soggettoasvolgerei compiti del pro prioufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione sono disposti i compiti diversi, di corrispondente
qualifica funzionale, presso I'Amministrazione centrale o gli uffici scolastici regionali e provinciali, ai quali &
assegnatoil personale che hariportato dettasanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di personale utilizzate in compiti diversi ai sensi del presente
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti nel contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti dellasospensione dall'insegnamento o dall' ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 494 comporta il ritardo di un anno
nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 495, se non superiore a tre mesi,
comportaiil ritardo di due anninell'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo e elevato a tre annise la
sospensione é superiore atre mesi.

3. Il ritardo di cuiai commi 1 e 2 haluogoa decorrere dalladatain cui verrebbe ascadere il primo aumento
successivo allapunizioneinflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui e irrogata la sospensione da uno a tre mesi o per un triennio, se la
sospensione e superiore atre mesi, il personale direttivo e docente non puo ottenere il passaggio anticipato
a classi superioridi stipendio; non puo altresi partecipare a concorsi perl'accesso a carrierasuperiore, ai quali
vaammesso con riservase &€ pendentericorso avverso il provvedimento che hainflitto lasanzione.5. [l tempo
di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio € detratto dal computo dell'anzianita di carriera. 6. Il servizio
prestato nell'anno non viene valutato ai fini della progressione economica e dell'anzianita richiesta per
I'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivo nei confronti del personale che abbia riportato in quell'anno
una sanzione disciplinare superiore alla censura, salvo i maggiori effetti dellasanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego, € inflitta:

a) peratti che sianoin grave contrasto con i doveriinerentiallafunzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica amministrazione, agli
alunni, alle famiglie;

¢) perillecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in deposito, o per
concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri operatori della medesima scuola o
ufficio, sui quali,inrelazione allafunzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanzaa disposizioni legittime commessi pubblicamente nell'esercizio delle
funzioni, o perconcorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o beneficiin relazione ad affari trattati per ragioni di servizio; f)
pergravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidivain una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia stata inflitta la
sanzione dell'avvertimento o della censura, vainflitta rispettivamente la sanzioneimmediatamente piu grave
139 di quella prevista per l'infrazione commessa. In caso di recidiva in una infrazione della tessa specie di
quellaperlaquale siastata inflittalasanzione di cui allaletterab), allaletterac) o allaletterad) del comma
2 dell'articolo 492, va inflitta, rispettivamente, lasanzione prevista perlainfrazione commessa nella misura
massima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irrogata, la sanzione prevista per l'infrazione
commessa puo essere aumentatasinoaunterzo.



Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & concesso un assegno alimentare in misura pari alla meta dello
stipendio, oltre agli assegniper carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va disposta dalla stessa autorita competente ad infliggere la
sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, il dipendente che, a
giudizio delcomitato perlavalutazione delservizio, abbia mantenuto condotta meritevole, pud chiedere che
sianoresi nulli gli effetti dellasanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cinque anni per il personale che ha riportato la sanzione di cui
all'articolo 492, comma 2, letterad).



Allegato 1bis

CCNLsottoscritto il 29.11.2007 PERSONALE ATACAPO IX -
NORME DISCIPLINARI

SEZIONE Il - Personale amministrativo, tecnico e ausiliario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. lldipendenteadeguail proprio comportamento all’obbligo costituzionale di servire esclusivamentela

Repubblicaconimpegno e responsabilita e dirispettare i principi di buon andamento e imparzialita

dell'attivitaamministrativa, anteponendoil rispetto dellalegge e l'interesse pubblico agli interessi

privatipropri ed altrui.

2. Il dipendentesi comportain modotale da favorire |'instaurazionedi rapporti di fiducia e collaborazione

tral'Amministrazione e i cittadini.

3. Intale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente

devein particolare:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

esercitare condiligenza, equilibrio e professionalitai compiti costituenti esplicazione del

profiloprofessionaledi titolarita;

cooperare al buon andamento dell'istituto, osservando le norme del presente contratto, le
disposizioniperl'esecuzione e ladisciplina del lavoro impartite dall'Amministrazione scolastica, le

norme in materiadi sicurezza e di ambiente dilavoro;
rispettare il segreto d'ufficio neicasi e nei modi previsti dalle norme vigenti;
non utilizzare ai fini privati le informazionidi cui disponga per ragioni d’ ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbiatitolo, nel rispetto delle
disposizioniinmateria di trasparenza e di accesso alle attivitaamministrative previste dallalegge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigentinell'Amministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensidel D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in temadi

autocertificazione;
favorire ogni formadiinformazionee di collaborazione con le famiglie e con gli alunni;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste perlarilevazione delle presenzee

nonassentarsi dal luogo dilavoro senzal'autorizzazione del dirigente scolastico;

durante I'orario di lavoro, mantenere neirapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformatanon solo a principi generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenzaconle
specifiche finalita educative dell'intera comunita scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi
delladignitadegli altri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita lavorative, ancorché non
remunerate,in periodo di malattia od infortunio;



i)

k)

m)
n)

0)

p)

a)

r)
s)

eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai
superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a
chil'ha impartito dichiarandone le ragioni; se |'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione. Il dipendente,non deve, comunque, eseguirel'ordine quando |'atto sia vietato dallalegge

penale o costituiscaillecito amministrativo;

tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenti

perciascun profilo professionale;

assicurare l'integrita degli alunnisecondo le attribuzioni di ciascun profilo professionale;

avere cura deilocali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
non valersi di quanto e di proprieta dell'Amministrazione perragioni che nonsiano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con

laprestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano |'accesso ai locali dell'Amministrazione da
parte del personalee nonintrodurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all'Amministrazione stessain locali non aperti al pubblico;

comunicare all'Amministrazione la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, ed ognisuccessivo
mutamento dellestesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avvisoall'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente

oindirettamente propriinteressifinanziari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Leviolazionidegliobblighidisciplinati dall'art. 92 del presente contratto dannoluogo, secondola

gravitadell'infrazione, previo procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni

disciplinari:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rimproveroverbale;

rimprovero scritto;

multa diimportovariabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione fino a dieci giorni;
licenziamento con preavviso;

licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvoilcaso del rimprovero verbale,non puo adottare al cun prowedimento disciplinare

nei confronti deldipendente senza previa contestazione scritta dell'addebito - da effettuarsientro 20 giomi

da quandoil soggetto competente perlacontestazione, di cui al successivo art. 94, & venuto aconoscenza

del fatto - e senza averlo sentito a sua difesa con |'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un

rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.



9.

Il dipendente al quale sono stati contestati i fatti € convocato con lettera perla difesanon primachesiano
trascorsi cinque giorni lavorativi dall’accadimento del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15
giorni dallaconvocazione perladifesadel dipendente, lasanzione & applicata nei successivi 15giorni.

Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi del successivo art. 94, il
dirigente scolastico, ai finidelcomma 2, segnala entro 10 giorni, all'ufficiocompetentei fatti da contestare
al dipendente perl'istruzione del procedimento, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, € consentito I'accesso a tutti gli atti istruttori
riguardanti il procedimento asuo carico.

Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data di contestazione di addebito.
Qualoranon siastato portatoa termine entro tale data, il procedimento si estingue.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari sulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioniaddotte dal dipendente, irrogala sanzione applicabiletra quelleindicate al comma 1. Quando
il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del
procedimento,dandone comunicazione all'interessato.

| provvedimenti di cui al comma1 nonsollevanoil lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro genere

nelle quali egli siaincorso.

| termini di cui al presente articolo devono intendersicome perentori.

10. Perquanto non previsto dalla presente disposizione si rinviaall'art. 55 del D.L.vo 165/2001

.11. Perquanto riguardaconciliazione ed arbitrato, si rinvia al capo Xll del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1.
2.

Il improvero verbale, il rimprovero scritto e la multa sonoinflitti dal dirigente scolastico.

La sospensione dal lavoro e dallaretribuzione fino ad un massimo di 10 giorni, il licenziamento

conpreavviso eil licenziamento senza preavviso sono inflittidal Direttore generale regionale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1.

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita della
mancanza ed in conformita di quantoprevisto dall'art. 55del D.L.von. 165/2001, il tipo e I'entita di ciascuna

delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenuto

conto anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanzadegliobblighiviolati;
¢) responsabilitaconnesse alla posizione dilavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio

determinatosi;



e)

f)

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedentidisciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

al concorso nel fatto di piulavoratoriinaccordo tra loro.

La recidivain mancanzegiasanzionate nel bienniodi riferimento comporta una sanzione di maggioregravita

tra quelle previste nell'ambito della medesima fattispecie.

Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od

omissioni traloro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile lasanzione prevista per

la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo delrimprovero verbale o scritto al massimo della multa diimporto pari

a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al

comma, per:

a)

b)

c)

d)

e)

inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orariodi

lavoro;

condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o nei confronti dei
genitori, deglialunni o del pubblico;
negligenza nell'esecuzione dei compitiassegnatiovvero nellacuradeilocalie dei beni mobili o strumenti

affidati al dipendente o sui quali, inrelazione alle sue responsabilita, debba espletareazione di vigilanza;

inosservanza degliobblighiin materia di prevenzione degliinfortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne

siaderivatodanno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'Amministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 6dellalegge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;
g) violazionedidoveridi comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui

siaderivato disservizio ovvero danno o pericolo all'Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multasaraintroitato dal bilancio della scuola e destinatoad attivita sociali

afavore degli alunni.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita dellasanzionein relazioneai criteri di cuial comma 1,
per:

a) recidivanelle mancanze previste dal comma4che abbiano comportato I'applicazione del massimo
dellamulta;

b) particolare gravitadelle mancanze previste nel comma4;



c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I'entita dellasanzione € determinatain relazione alladuratadell'assenza o dell'abbandono del servizio,
al disservizio determinatosi, allagravita dellaviolazione deidoveri del dipendente, agli eventuali danni

causati all'Amministrazione, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, finoa 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
testimonianzafalsaoreticente in procedimenti disciplinari o rifiuto dellastessa;

comportamenti minacciosi, gravementeingiuriosi, calunniosio diffamatori neiconfrontidei superiori,di

altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;
alterchi conricorso a vie di fatto negliambienti di lavoro, anche con genitori, alunnio terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Amministrazione, esulanti dal rispetto della liberta di

pensiero, ai sensi dell'art. 1dellalegge 300 del 1970;
atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi delladignita dellapersona;

violazionedi doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nellelettere precedenti da cui

sia, comunque, derivato grave danno all'Amministrazione, ai genitori, aglialunni o aterzi.

La sanzione disciplinare dellicenziamento con preavviso di applica per:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportatol'applicazionedellasanzionedi dieci giornidi sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di

pertinenza dell'Amministrazione o ad essa affidati;
rifiuto espresso deltrasferimento disposto per motivate esigenzedi servizio;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci giorni consecutivi

lavorativi;

persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via
direttaal rapporto dilavoro, non ne consentala prosecuzione perlasuaspecifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

La sanzione disciplinare dellicenziamento senza preavviso si applica per:

a)

terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri
dipendenti; alterchicon vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;



b) accertamentochel'impiego fu conseguito mediante la produzione di documentifalsi e, comunque, con

mezzi fraudolenti;
¢) condanne passate in giudicato:
~ dicui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 ,nonche perireati di cui agli art. 316 e 316 bis del codice
penale;
— quandoallacondannaconseguacomunque |'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
~ peri delittiindicati dall’art. 3, comma 1, dellalegge n. 97 del 2001.
d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non

attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione perlasuaspecificagravita;

e) commissioneingeneredifatti o atti dolosi,anche non consistentiinilleciti di rilevanza penale peri quali
visia obbligo di denuncia, anche nei confrontidi terzi, di gravitatale danon consentire la prosecuzione

neppure provvisoriadel rapporto dilavoro.

Al codice disciplinare di cui al presentearticolo deve essere datala massima pubblicita mediante affissione
in luogo accessibileatuttii dipendenti. Tale formadi pubblicita & tassativa e non pu0 esseresostituita con
altre.

ART. 96- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1.

Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti, commessi in servizio, di rilevanza penale
['amministrazione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento
disciplinarerimane tuttavia sospeso finoalla sentenza definitiva. Analoga sospensione e disposta anchenel
caso incui l'obbligo delladenuncia penaleemerganel corso del procedimento disciplinare gia avviato.

Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando I'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di

procedimento disciplinare, questo e sospeso fino alla sentenza definitiva.

Fatte salve le ipotesi dicui all'art. 5, commi 2 e 4, dellalegge 97 del 2001 (cfr. nota n. 42), negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo e riattivato entro 180 giorni da quando
I'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua
riattivazione.

Peri casi previstiall'art. 5, comma 4, dellalegge 97 del 2001 (cfr. nota n. 42), il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso é riattivato entro 90 giorni da quando I'amministrazione haavuto notiziadella

sentenzadefinitiva e deve concludersientroisuccessivi120 giorni dalla suariattivazione.

L'applicazione della sanzione prevista dall' art. 91, come conseguenza delle condanne penali citate nei
commi 8, lett.f) e 9, lett. c) e d), non ha carattere automatico, essendo correlata all'esperimento del
procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 dellalegge n. 97 del 2001 (cfr. notan.
42).



10.

In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p- Ove nel procedimento disciplinare
sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

In caso di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione |'art. 1 della legge 97 del 2001 (cfr. nota
n.42).

Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 91, comma 8 letteraf) e comma 9, lett. c) e d), e successivamente
assolto a seguito di revisione del processo, ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche insoprannumero, nella

medesima qualifica e con decorrenzadell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento.

Il dipendenteriammesso ai sensi del comma9, e reinquadrato, nell'area e nella posizione economicaincui
e confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno
diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di

lavoro straordinario.

ART. 97- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1.

Il dipendenteche siacolpito da misurarestrittiva dellaliberta personale & sospeso d'ufficiodal servizio con
privazione dellaretribuzione perladuratadello stato di detenzione o comunque dellostato restrittivo della

liberta.

L'amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione dellaliberta personale, pud
prolungare il periododi sospensionedel dipendente, fino alla sentenza definitiva alle medesime condizioni
delcomma3.

Il dipendente, puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui sia
sottoposto a procedimento penaleche non comportilarestrizionedellaliberta personale quando sia stato
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da
comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 93,

comma 1, lettere e) edf).

Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati indicati dall'art. 58 del D.lgs.
n.267/2000.

Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1, dellalegge n. 97 del 2001, in alternativa alla sospensione di
cui al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallostessoart. 3. Peri medesimireati,
qualoraintervenga condannaanche nondefinitiva, ancorchésia concessalasospensione condizionale della

pena, siapplical'art. 4, comma 1, dellacitatalegge 97 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 96 in tema di rapporti tra

procedimento disciplinare e procedimento penale.



1.

10.

11.

Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, noncheé gli assegni del nucleo

familiare, ove spettanti.

Nel caso di sentenzadefinitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi 6 e 7, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelare atitolo di indennita sara conguagliato con quanto dovuto
al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi speciali o per
prestazioni di carattere straordinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sensi del
medesimo art. 92, comma 6, secondo periodo, il conguaglio dovratener contodelle sanzionieventualmente

applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospesosara
conguagliato quanto dovuto se fosse statoin servizio, esclusele indennita o compensi per servizie funzioni
speciali o per prestazioni di carattere straordinario, nonche i periodi di sospensione del comma 1e quelli

eventualmenteinflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, lastessa conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine lasospensione cautelare e revocata di diritto e ildipendente riammesso in servizio. |l procedimento

disciplinarerimane, comunque, sospeso sino all'esito del procedimento penale.

| procedimentidisciplinariin corso alladatadi stipulazione del presente contratto vanno portatia

terminesecondo le procedure vigenti alladatadel loroinizio.

ART. 98- COMITATO PARITETICO SULMOBBING

1.

Per mobbing si intende una forma di violenza morale o psichica nell’ambito del contesto lavorativo,
attuato dal datore di lavoro o da dipendenti neiconfronti di altro personale. Esso & caratterizzato dauna
serie di atti, atteggiamentio comportamentidiversie ripetutineltempo in modo sistematico ed abituale,
aventi connotazioni aggressive, denigratorie o vessatorie tali da comportare un’afflizione lavorativa
idonea a compromettere la salute e/o la professionalita e la dignita del dipendente sul luogo di lavoro,

finoall’ipotesidi escluderlo dallo stesso contesto di lavoro.

In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare I’evenienza di tali comportamenti; viene pertanto istituito, entro sessantagiorni dal l'entrata
in vigore del presente contratto, uno specifico comitato paritetico presso ciascun Ufficio scolastico
regionaleconiseguenti compiti:

a) raccolta deidatirelativiall'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con particolareriferimento alla verifica dell'esistenza di condizioni
di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare l'insorgere di situazioni
persecutorie o di violenza morale;

¢) proposte diazionipositivein ordinealla prevenzione dellesituazioniche possanofavorirel’insorgeredel

mobbing;



d) formulazionediproposte perladefinizione dei codici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono presentate al Direttore regionale per i connessi provvedimenti,
traiqualirientrano,in particolare, la costituzione e il funzionamento di sportellidi ascolto nell'ambito delle
strutture esistenti, I'istituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia, nonché la definizione dei
codici di condotta, sentite le organizzazioni sindacalifirmatarie del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno, i comitati valutano I'opportunita di attuare,

nell'ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, tral'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individualie sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti attraverso una piu specifica conoscenza dei ruoli e

delle dinamiche interpersonali, ancheal fine diincentivare ilrecupero della motivazione e dell'affezione
all'ambientelavorativo da parte del personale.

5. | comitatidi cui al comma 3 sono costituiti daun componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti dell'Amministrazione. Il
presidente del comitato viene alternativamente designato tra i rappresentanti dell'’Amministrazione ed il
vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni componente effettivo & previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei comitati, di essifa parte anche

un rappresentante del comitato per le pari opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, allo
scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono I'operativita dei comitati e garantiscono tutti gli strumentiidonei
alloro funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i

risultati del lavoro svolto dagli stessi. | comitati sono tenuti a redigere una relazione annuale sull'attivita
svolta.

7. | comitatidi cui al presente articolorimangonoin carica per la durata di un quadriennio e comunque fino
alla costituzione dei nuovi. | componenti dei comitati possono essere rinnovati nell'incarico per un sola
volta.

ART. 99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazione, con proprio atto, al codice di condotta relativo ai
provvedimenti daassumere nellalotta contro le molestie sessualineiluoghidilavoro, come previsto dalla
raccomandazione della Commissione europea del 27.11.1991, n. 92/131/CEE, allegata a titolo
esemplificativo al n. 1 del presente contratto per fornire linee guida uniformi in materia. Dell’atto cosi
adottatoi Direttori generalidanno informazione preventiva alle 00.SS. firmatarie del presente CCNL.



Allegato 2
CAPOV

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 67.- Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano
modifiche in materiadi sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativon. 165 del 2001, al fine
di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed
assenteismo.

2. Restafermala devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento e alle sanzioni
disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. - Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, é sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazionie sanzioni, procedure conciliative). - 1. Le disposizionidel presente articolo
e di quelliseguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti dilavoro di cui all'articolo2,
comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni é definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedim enti disciplinari.
Restasalvalafacoltadidisciplinare mediantei contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi periquali é prevista lasanzionedisciplinare del licenziamento, dainstaurarsie concludersi entro
untermine non superiore atrentagiorni dalla contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione
dellasanzione. Lasanzione concordemente determinataall'esito di tali procedure non puo essere di spece
diversadaquella prevista, dallalegge o dal contratto collettivo, perl'infrazione perlaquale si procede e non
é soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura
dellaproceduraconciliativa e riprendono adecorrere nel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto
collettivo definiscegli atti della procedura conciliativa che ne determinanoI'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19,
comma 3.».

Art. 69. - Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare).- 1. Perle infrazioni di minore gravita, perle
quali é prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il
responsabiledellastruttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando
il responsabiledellastrutturanon ha qualificadirigenziale o comunque perle infrazionipunibili con sanzioni
piu gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni



del comma 4. Alle infrazioni per le quali é previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, dellastrutturain cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuoriruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari
di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti giorni contesta per iscritto
I'addebito al dipendente medesimoe lo convoca peril contraddittorio asuadifesa, con I'eventuale assistenza
di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almenodieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato,
se non intende presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo |'espletamento
dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude ilprocedimento, con |'atto
di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In
caso di differimento superiore adieci giorni deltermine a difesa, perimpedimento deldipendente, il termine
per la conclusione del procedimento é prorogato in misura corrispondente. Il differimento puo essere
disposto perunasolavoltanelcorsodel procedimento. La violazione deitermini stabilitinel presente comma
comporta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare é piu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio contesta |'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione daapplicare é piu grave di quelle di cui al comma 1, primo
periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione
aisensidell'articolo 55-ter. Il termine perla contestazione dell'addebito decorre dalla datadi ricezione degli
atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale |'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque
fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma
comporta, per |'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ognicomunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, é effettuatatramite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone diidonea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso
dellapostaelettronicacertificata o del fax ed altresidella consegna a mano, le comunicazioni son o effettuate
tramite raccomandata postale conricevutadiritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agliatti istruttori del
procedimento. é esclusa I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente
articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o |'ufficio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. Illavoratore dipendente oiil dirigente, appartenente alla stessaamministrazione pubblica dell'incolpatoo
ad una diversa, che, essendo a conoscenza perragioni di ufficio odi servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinarein corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazionifalse o reticenti, é soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con



privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare é avviato o concluso o la sanzione é applicata presso quest'ultima. In tali casi i
termini perla contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono
interrotti e riprendono adecorrere alladatadel trasferimento.

9. Incaso didimissionideldipendente, se perl'infrazione commessa é prevista la sanzione del licenziamento
0 se comunque é stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunte
ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione delrapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapportifra procedimento disciplinare e procedimento penale) .- 1. Il procedimento disciplinare,
che abbiaad oggetto, intutto o in parte, fatti in relazione ai quali procedel'autorita giudiziaria, é proseguito
e concluso anche in pendenzadel procedimento penale. Perle infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, primo periodo, non é ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di
maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competente, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione dellasanzione, pud sospendereil
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare la sospensione o
altri strumenti cautelari nei confrontidel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, |'autorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenzadiseimesidall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapreil procedimento disciplinare
per modificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimentodisciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'autorita competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioniconclusive all'esito del giudizio penale. 1l procedimento disciplinare é riaperto, altresi, se dalla
sentenzairrevocabile di condannarisultache il fattoaddebitabile al dipendente insededisciplinare comporta
la sanzione del licenziamento, mentre ne é stata applicata una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1,2 e 3l
procedimento disciplinare é, rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione
dellasentenzaall'amministrazione di appartenenzadel lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di
riapertura ed é concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini delle
determinazioniconclusive, I'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applicale
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).- 1. Fermala disciplinain temadilicenziamento per giusta causa
o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la
sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsaattestazione della presenzain servizio, mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza privadivalida giustificazione per un numero di giorni,anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresadel servizio, in caso di assenzaingiustificata, entroil termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsitadocumentalio dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;



e) reiterazione nell'ambientedilavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose
o comunque lesivedell'onore e delladignita personalealtrui;

f) condanna penale definitiva,inrelazione alla quale é previstal'interdizione perpetua dai pubblici uffic
ovvero |'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.
2. Il licenziamento in sede disciplinare é disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale I'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo é dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.
3. Neicasidicuial commal, letterea),d), e)edf),il licenziamento é senza preavviso.
Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). - 1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il
lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifical'assenza dal servizio mediante una certificazione medicafalsa o falsamente attestante uno
stato di malattia é punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600.
La medesima penasiapplicaal medico e a chiunque altro concorre nellacommissione del delitto.
2. Nei casidicui alcomma 1, il lavoratore, ferme laresponsabilita penale e disciplinare e |le relative sanzioni,
é obbligato arisarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto atitolo di retribuzione n ei periodi
peri quali siaaccertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine subiti dall'amministrazione.
3. La sentenzadefinitivadi condannao di applicazione della pena peril delitto di cui al comma 1 comporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati.
Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare). - 1. La condanna della pubblica amministrazione
al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo
o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento
dicui all'articolo 54, comporta |'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.
2. Fuoridei casi previstinel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, perinefficienza oincompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, é collocato indisponibilita, all'esitodel procedimentodisciplinare che accerta tale
responsabilita, e siapplicano neisuoi confronti le disposizi oni di cui all'articolo33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica
perle quali puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nelquale é collocato in disponibilita,
illavoratore non hadiritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla



gravitadell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesiin relazione alleinfrazioni sanzionabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a
quello spettante peril doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare é limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpagrave.
Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo
superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene
giustificata esclusivamente mediante certificazione medicarilasciata daunastrutturasanitaria pubblicao da
un medico convenzionato conil Servizio sanitario nazionale.
2. In tuttii casi di assenza per malattiala certificazione medica é inviata perviatelematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, ein particolare dal decreto del Presidente del Consigliodei Ministriprevisto dall'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto € immediatamenteinoltrata, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.
3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibilialegislazione vigente, senza nuovio maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comportal'applicazione dellasanzionedel licenziamento ovvero, peri mediciin rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.
5. L'Amministrazione dispone il controlloin ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita del lavoratore, entro le qualidevono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite
con decreto del Ministro perla pubblicaamministrazionee l'innovazione.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano |'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e
55-sexies, comma 3.
Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica). - 1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica
al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione
puo risolvere il rapporto dilavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera
b), dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, peril personale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché deglienti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell'Amministrazione;

b) la possibilita perl'amministrazione, nei casi di pericolo perl'incolumita deldipendenteinteressato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneita, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente allavisitadiidoneita, in assenza di giustificato motivo;



c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico dellasospensione di cui allalettera b), nonché il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazionedellavisitadi idoneita;

d) lapossibilita, perl'amministrazione, di risolvereil rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da
parte del dipendente, di sottoporsi allavisita diidoneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale a contattocon il pubblico). - 1.1 dipendentidelle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il proprio
nominativo mediante |'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, medianteuno o piu decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del
Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa
intesain sede di Conferenza permanente perirapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70. - Comunicazionedella sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, é inserito il seguente: «Art. 154-
ter (Comunicazione della sentenza). - 1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei
confronti di un lavoratore dipendente di un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo
all'amministrazione di appartenenzae, surichiestadi questa, trasmette copiaintegrale del provvedimento.
La comunicazione e latrasmissione sono effettuate con modalita telematiche, ai sensi del decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82, entrotrentagiorni dalladatadel deposito.».

Art. 71. - Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60del decreto legislativo n. 165 del 2001, il comma 6 é sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica é istituito
I'lspettorato perlafunzione pubblica, che operaalle dirette dipendenze del Ministro delegato. L'Ispettorato
vigila e svolge verifiche sulla conformita dell'azione amministrativa ai principi di imparzialita e buon
andamento, sull'efficacia della sua attivita con particolare riferimento alle riforme volte alla semplificazione
delle procedure, sul corretto conferimento degliincarichi, sull'esercizio deipoteridisciplinari, sull'osservanza
delle disposizioni vigentiin materia di controllo dei costi, deirendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di
lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorato
puo avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti.
Per le predette finalita I'lspettorato si avvale altresi di un numero complessivo di dieci funzionari scelti tra
esperti del Ministero dell'economia e dellefinanze, del Ministero dell'interno, o comunquetrail personaledi
altre amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, peril quale siapplicano l'articolo 17,
comma 14, dellalegge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Perl'eserciziodelle funzioni ispettive connesse, in particolare,
al corretto conferimento degliincarichi e ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'intesa con il Ministero
dell'economia e dellefinanze, |'Ispettorato si avvale dei daticomunicati dalleamministrazionial Dipartimento
dellafunzione pubblicaai sensi dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni
da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai quali
I'amministrazione interessata ha l'obbligo di rispondere, anche per via telematica, entro quindici giomi. A
conclusione degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle responsabilita e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui
all'articolo 55, per I'amministrazione medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomiafunzionale ed hanno |'obbligo, ove ne ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procura generale
della Corte dei contileirregolaritariscontrate.».

Art. 72. - Abrogazioni



1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dallalegge 6agosto 2008, n. 133;

b) articolida 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
2. All'articolo 5, comma 4, dellalegge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi termini diversi previsti
daicontratti collettivi nazionalidilavoro,» sono soppresse.

Art. 73.- Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non é ammessa, a pena di nullita, I'impugnazione di
sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di impugnazione di sanzioni
disciplinaripendentidinanzi ai predetticollegi alla data di entratain vigore del presente decretosono definiti,
a penadi nullitadegli atti, entroil termine di sessantagiorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto dall'articolo 55-novies del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del presente decreto, decorre dal novantesimo
giornosuccessivo all'entratainvigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti i rapporti di lavoro del
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essere
applicabilifino al primo rinnovo del contratto collettivodi settore successivo alla data di entratain vigore del
presente decreto.

Allegato 3
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, anormadell'articolo 54
del decreto legislativo 30marzo 2001, n. 165. (13G00104)
(GU n.129 del 4-6-2013)

Vigente al: 4-6-2013
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vistol’articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Vistol’articolo 17, comma 1, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400; Vistoil decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, recante “Normegenerali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche";
Visto, in particolare, |'articolo 54 del decreto legislativo n.

165 del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede
I'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di
assicurare la qualitadeiservizi, laprevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali
di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla curadell'interesse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento
deidipendentidelle pubblicheamministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficialen.84 del 10aprile 2001,
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cuiall'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281,nellasedutadel 7febbraio 2013;

Uditoil parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell'Adunanza del
21 febbraio 2013; Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel citato parere del
Consiglio di Stato con le quali sichiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambito soggettivo di applicazione del
presente Codice atuttii pubblici dipendenti, inconsiderazione del fatto che |'articolo54 del decreto legislativo
n. 165 del 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, dellalegge n. 190 del 2012, trova applicazione
soltanto ai pubblici dipendenti il cui rapporto di lavoro é regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo
5, la valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita dell'adesione o dell'appartenenza del
dipendente ad associazioni o ad organizzazioni, in quanto, assolto I'obbligo di comunicazione da parte del
dipendente, I'amministrazione non appare legittimata, invia preventiva e generale, a sindacare la scelta
associativa; di estendere I'obbligo diinformazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione



non retribuiti, in considerazionedel fatto che la finalita della norma é quella di far emergere solo i rapporti
intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare,
all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffici di disciplina,anche delle funzioni dei comitati o uffici etid, in
quanto ufficinon piu previstidallavigente normativa;
Vistaladeliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell'8 marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro perla pubblicaamministrazione e lasemplificazione;

Emana

il seguenteregolamento:

Art. 1

Disposizioni dicarattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimidi diligenza,lealta,
imparzialita e buonacondottache i pubblici dipendenti sonotenutiad osservare.

2 . Le previsionidel presente Codice sonointegrate e specificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioniai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativon. 165 del
2001.



Art.2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubblicheamministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto dilavoro édisciplinatoin baseall'articolo 2, commi
2 e 3, del medesimodecreto.

2 . Fermorestando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di
personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le disposizionidei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, perquanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codiceatuttiicollaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi edi incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autoritapolitiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine,
negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
amministrazioni inseriscono apposite disposizionio clausole dirisoluzione o decadenzadel rapportoin caso di
violazionedegliobblighi derivanti dal presente codice.

4 . Le disposizionidel presente codice siapplicano alle regioni astatuto speciale e alle province autonome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione econtrattazione collettiva del proprio personale, di quello deiloro enti
funzionali e di quello degli entilocali del rispettivo territorio.



Art. 3
Principi generali

1. lldipendenteosservalaCostituzione, servendolaNazione condisciplinaed onore e conformandola
propriacondottaai principidi buonandamento e imparzialita dell'azioneamministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nelrispetto dellalegge,

perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione odei poteri di cui é titolare.

2 . lldipendenterispettaaltresii principi diintegrita, correttezza, buonafede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosiin caso di conflitto diinteressi.

3. lldipendentenonusaa fini privatile informazioni di cui dispone perragioni di ufficio, evita situazioni
e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agliinteressio
all'immaginedella pubblicaamministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per
le finalitadiinteresse generale perle quali sonostaticonferiti.

4 . lldipendenteesercitai propri compiti orientando I'azione amministrativa allamassima
economicita, efficienza ed efficacia.La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguireunalogica di contenimento deicosti, che non pregiudichila qualita dei
risultati.

5. Neirapporticoni destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicurala piena paritadi
trattamento a paritadi condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbianoeffetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazionibasate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personalio politiche,
appartenenzaauna minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.



6. lldipendentedimostralamassimadisponibilitae collaborazione neirapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e latrasmissione delle informazioni e deidatiin
gualsiasi formaanche telematica, nelrispetto della normativavigente.

Art.4
Regali, compensie altre utilita
1. lldipendentenonchiede,né sollecita, persé o peraltri, regali o altre utilita.

2 . lldipendentenon accetta, persé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, persé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore atitolo di
corrispettivo percompiereo peravercompiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possanotrarre
benefici dadecisioni o attivita inerentiall'ufficio, né da soggetti nei cui confronti é o staperessere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. lldipendentenonaccetta, persé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente oindirettamente, regalio altre utilitaa unproprio sovraordinato, salvo quellid'uso di
modico valore.

4 . lregalielealtre utilitacomunque ricevuti fuori dai casi consentitidal presente articolo, acura
dello stesso dipendentecui siano pervenuti, sonoimmediatamente messi adisposizione
dell'Amministrazione perlarestituzione o peressere devolutiafiniistituzionali.

5. Aifinidel presente articolo, perregali o altre utilita di modico valore siintendono quelledi valore
non superiore, inviaorientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di



comportamento adottati dalle singole amministrazioni possonoprevedere limiti inferiori, anche
finoall'esclusione della possibilitadiriceverli, in relazionealle caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. lldipendentenon accettaincarichidicollaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, uninteresse economico significativo in decisioni oattivitainerenti
all'ufficiodi appartenenza.

7. Alfinedipreservareil prestigio e I'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigilasullacorretta applicazione del presente articolo.

Art.5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nelrispettodelladisciplinavigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenzaad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possanointerferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma nonsiapplica
all'adesionea partiti politici o a sindacati.

2 . llpubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioniod organizzazioni, né
esercitapressioniatale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggidi carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflittid'interesse
1. Fermirestandogliobblighiditrasparenzaprevisti daleggi oregolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa periscrittoil dirigente dell'ufficio di tuttii rapporti, diretti o

indiretti, di collaborazione con soggetti privatiin qualunque modo retribuitiche lo stesso abbiao abbia
avuto negli ultimitre anni, precisando:



a) seinprimapersona, osuoiparentio affini entroil secondo grado, il coniuge oil convivente abbiano
ancora rapporti finanziari conil soggetto con cui ha avutoi predetti rapporti dicollaborazione;

b) setalirapportisianointercorsi ointercorrano con soggettiche abbianointeressiin attivitao
decisioniinerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche alui affidate.

2 . lldipendentesiastiene dal prendere decisionio svolgere attivitainerentialle sue mansioniin
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entroil secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,anche non
patrimoniali, come quelli derivantidall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacalio dei
superiori gerarchici.

Art.7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinientroil secondo grado, del coniugeo di conviventi, oppure di
persone con le qualiabbiarapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
eglioil coniuge abbia causa pendenteo grave inimiciziao

rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente,ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui siaamministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro casoin cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della
corruzione

1. Il dipendente rispettale misure necessarie alla prevenzione degliillecitinell'amministrazione. In
particolare, il dipendente



rispettale prescrizionicontenute nel piano perlaprevenzione dellacorruzione, prestalasua
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo didenuncia
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni diillecito
nell'amministrazione di cui siavenuto aconoscenza.

Art. 9 Trasparenzae

tracciabilita

1. lldipendenteassicural'adempimento degli obblighi di trasparenza previstiin capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioninormative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deidati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2 . Latracciabilita dei processidecisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tuttii casi, garantita
attraverso unadeguato supporto documentale, che consentain ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei
rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniextralavorative con pubblici ufficialinell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menzionala posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilitache non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possanuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamentoin
servizio
1. Fermorestandoil rispettodeiterminidel procedimento amministrativo, il dipendente, salvo

giustificato motivo, nonritarda né adotta comportamenti tali dafar ricadere su altri dipendentiil
compimento di attivitaol'adozione di decisioni di propria spettanza.



2 . lldipendenteutilizzai permessi di astensionedal lavoro, comungue denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dallalegge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. lldipendenteutilizzail materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonicidell'ufficio nel rispetto deivincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzai
mezzi ditrasporto dell'amministrazione asua disposizione soltanto perlo svolgimento dei compiti
d’ufficio, astenendosidal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti conil pubblico

1. lldipendenteinrapportoconil pubblicosifariconoscere attraversol'esposizione in modo visibile del
badge od altro supportoidentificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione dellasicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesiae disponibilitae, nel rispondere alla corrispondenza, achiamate telefoniche
e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile. Qualoranonsia
competente per posizionerivestita o per materia, indirizzal'interessato al funzionario o ufficio
competente della medesimaamministrazione. Il dipendente, fatte salve le normesul segreto d'ufficio,
fornisce le spiegazioniche glisianorichieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio deiquali halaresponsabilitaod il coordinamento. Nelle operazioni dasvolgersie nella
trattazione delle praticheil dipendenterispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
prioritastabilito dall'amministrazione, |'ordine cronologico e nonrifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendenterispettagli appuntamenti coni cittadini e risponde senzaritardo ai
lororeclami.

2 . Salvoil diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente siastiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.



3. lldipendenteche svolge lasuaattivitalavorativain un‘amministrazione che fornisce servizial
pubblico curail rispetto degli standard di qualita e di quantitafissati dall'amministrazione anche nelle
apposite carte deiservizi. Il dipendente operaal fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire
agli utentilasceltatrai diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita.

4 . lldipendentenonassumeimpegni né anticipal'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesipreviste dalle disposizionidi legge e regolamentariin
materiadi accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni conil pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti odocumenti secondo lasuacompetenza, conle
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propriaamministrazione.

5. lldipendenteosservail segretod'ufficio e lanormativain materiaditutelae trattamento dei dati
personali e, qualorasia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibilitutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni inmateria di dati personali, informail richiedente deimotiviche
ostano all'accoglimento dellarichiesta. Qualoranon siacompetentea provvederein meritoallarichiesta
cura, sullabase delle disposizioni interne, che lastessavengainoltrataall'ufficiocompetentedella
medesimaamministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolariperi dirigenti

1. Fermarestandol'applicazione dellealtre disposizionidel

Codice, le norme del presentearticolo si applicano ai dirigenti, ivicompresi i titolaridiincarico ai sensi
dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo

110 del decretolegislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggettiche svolgonofunzioniequiparate ai
dirigenti operanti negli



uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonchéai funzionari responsabilidi posizione
organizzativa negli entiprivi di dirigenza.

2. lldirigente svolgecondiligenzale funzioniad esso spettantiin base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. lldirigente, primadiassumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessifinanziari che possano porloin conflitto di interessi con lafunzione pubblica
che svolge e dichiarase ha parenti e affini entroil secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economicheche li ponganoin contatti frequenti con I'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitainerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le
informazionisulla propriasituazione patrimoniale e le dichiarazioniannuali deiredditi soggetti all'imposta
suiredditi delle personefisiche previste dallalegge.

4 . lldirigente assume atteggiamenti lealie trasparenti e adottaun comportamento esemplare e
imparziale neirapporti coni colleghi,i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate perfinalita esclusivamente istituzionali
e, in nessun caso, peresigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura

a cui é preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi trai collaboratori, assume
iniziativefinalizzate alla circolazione delleinformazioni, allaformazione e all'aggiornamento del
personale, all'inclusione e allavalorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. lldirigente assegnal'istruttoria delle pratiche sulla base diun'equaripartizionedel carico dilavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale asua disposizione. Il
dirigente affida gliincarichiaggiuntiviin



base allaprofessionalitae, perquanto possibile, secondo criteridi rotazione.

7. lldirigente svolgelavalutazione del personale assegnato allastruttura cui é preposto conimparzialita
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. lldirigenteintraprende contempestivitale iniziative necessarie ove vengaaconoscenzadiun
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnalatempestivamente
I'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiestala propria collaborazione e provvedead
inoltrare tempestivadenunciaall'autorita giudiziaria penale o segnalazionealla corte dei conti perle
rispettive competenze. Nel casoin cui ricevasegnalazionedi unillecito da parte di undipendente, adotta
ogni cauteladilegge affinché siatutelatoilsegnalante e nonsiaindebitamente rilevatalasuaidentita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Ildirigente, neilimiti delle sue possibilita, evita che notizie nonrispondential vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentipubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusionedella
conoscenzadi buone prassi e buoniesempi al fine di rafforzareil senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nellaconclusione diaccordi e negozi e nellastipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nellafase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione diterzi, né corrisponde
o promette ad alcuno utilitaa titolo di intermediazione, né perfacilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente commanon siapplicaai casiin cuil'amministrazione abbia deciso di
ricorrereall'attivita diintermediazione professionale.

2 . lldipendentenon conclude, perconto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione conimprese con le qualiabbia stipulatocontratti a



titolo privato oricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, conimprese conle quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozionedelle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di
tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. lldipendenteche conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti atitolo privato, ad eccezione di
guelli conclusiai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private conle
qualiabbiaconcluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, perconto dell'amministrazione, neinforma periscrittoildirigente dell'ufficio.

4 . Se nelle situazioni dicuiai commi 2 e 3 sitrova il dirigente, questi informa periscrittoil
dirigente apicaleresponsabile della gestione del personale.

5. lldipendentechericeva, dapersone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte |'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficioo su
guello dei propri collaboratori, ne informaimmediatamente, di regola periscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Aisensidell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codicee dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,

i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllointerno e gli uffici etici e di disciplina.

2 . Aifinidell'attivitadivigilanza e monitoraggio prevista dalpresente articolo,le amministrazionisi
avvalgono dell'ufficio



procedimentidisciplinariistituito ai sensi dell'articolo 55-bis,comma 4, del decreto legislativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzionidei comitati o uffici etici eventualmente giaistituiti.

3. Le attivitasvolte ai sensi del presentearticolo dall'ufficio procedimenti disciplinarisi conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalleamministrazioniai
sensi dell'articolo 1, comma 2, dellalegge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimentidisciplinari,
oltre alle funzionidisciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001,
cura l'aggiornamento del codice

di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionidi violazione dei codici di
comportamento, laraccoltadelle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. |l responsabile della prevenzionedella
corruzione curala diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sullaloro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n.
165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazioneall'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, dellalegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Aifini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, |'ufficio procedimenti
disciplinarioperainraccordocon il responsabiledella prevenzionedi cuiall'articolo 1, comma 7, della
legge n. 190 del 2012.

4 . Aifinidell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
I'ufficio procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma2, letterad), dellalegge n. 190 del 2012.

5. Alpersonaledelle pubbliche amministrazioni sonorivolte attivitaformativein materiadi
trasparenzae integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenzadei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.



6. Le Regionieglientilocali, definiscono, nell'ambito dellapropria autonomia organizzativa, le linee
guidanecessarie perl'attuazione deiprincipidi cui al presentearticolo.

7. Dall'attuazione delledisposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri
a carico dellafinanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previstinell'ambito
dellerisorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili alegislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguenteallaviolazione dei doveridel codice

1. Laviolazione degli obblighi previstidal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restandole ipotesiin cuilaviolazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighiprevisti dal piano di prevenzione della corruzione, daluogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa é fonte di
responsabilita disciplinare accertataall'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto deiprincipi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Aifinidelladeterminazione deltipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, laviolazione é valutatain ogni singolo caso conriguardo allagravita del comportamentoe
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabilisono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, davalutarein
relazione allagravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorranola non
modicita del valore del regalo o dellealtre utilita e I'immediatacorrelazione di questi ultimiconil
compimento di un atto o di un'attivitatipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata
ai sensidel primo periodo. La disposizionedi cui al secondo periodo si applica

altresinei casi direcidiva negliillecitidi cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusii conflitti
meramente potenziali,e 13, comma9, primo periodo. | contratti collettivi possono



prevedere ulteriori criteri diindividuazione delle sanzioni applicabiliin relazionealle tipologie di violazione
del presentecodice.

3. Restafermala comminazione dellicenziamento senza preavvisoperi casi gia previsti dallalegge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4 . Restanofermigli ulterioriobblighi e le conseguentiipotesi di responsabilita disciplinare deipubblici
dipendenti previsti danorme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizionifinalie
abrogazioni

1. Le amministrazioni danno lapiuampiadiffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sitointernetistituzionalee nellarete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tuttii propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale,
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici
diserviziinfavore dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del
contratto dilavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2 . Le amministrazioni danno la piuampiadiffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita previste dal comma 1del presente articolo.

3. lldecretodel Ministro perla funzione pubblicain data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubblicheamministrazioni", pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, é abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarainseritonella Raccolta ufficiale degliatti normativi
dellaRepubblicaitaliana. é fatto obbligo a chiunque spettidi osservarlo e difarlo osservare.

Dato a Romaaddi, 16 aprile 2013

N
NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei Ministri
Patroni Griffi, Ministro perlapubblicaamministrazionee lasemplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino
Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013 Registron. 4, foglion. 300



Allegato4

Artt. 12-17 D. Igs 75/2017

Art. 12 Modifiche all'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

In vigoredal 22/06/2017

1. Al comma 1 dell'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, é aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «Laviolazione dolosa o colposadellesuddette disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai
dipendenti preposti allaloro applicazione.».

Art. 13 Modifiche all'articolo 55-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
In vigoredal 22/06/2017

1. All'articolo 55-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 é sostituito dal seguente: «1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali é prevista
I'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, il procedimento disciplinare é di competenza del
responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali é previsto il
rimprovero verbale si applicaladisciplina stabilita dal contratto collettivo.»;

b) il comma 2 é sostituito dal seguente: «2. Ciascunaamministrazione, secondoil proprio ordinamento e
nell'ambito della propria organizzazione, individua |'ufficio peri procedimenti disciplinari competente perle
infrazioni punibili con sanzione superiore al rimproveroverbale e ne attribuisce |a titolarita e responsabilita.»;

¢) ilcomma 3 é sostituito dal seguente: «3. Le amministrazioni, previa convenzione, possonoprevedere la
gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente peri procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri
perlafinanzapubblica.»;

d) ilcomma4 é sostituito dalseguente: «4. Fermorestandoquanto previsto dall'articolo 55-quater, commi
3-bise 3-ter, perle infrazioni perle quali é previstal'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale,
il responsabiledella struttura pressocui prestaservizioil dipendente, segnalaimmediatamente, e comungue
entrodieci giorni, all'ufficio competente peri procedimentidisciplinarii fatti ritenuti di rilevanza disciplinare
di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e
comunque non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal
momentoin cui abbiaaltrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provede
alla contestazione scrittadell'addebito e convoca l'interessato, con un preavviso di al meno venti giorni, per
l'audizione in contraddittorio a sua difesa. Il dipendente puo farsi assistere da un procuratore ovveroda un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente puo richiedere che
l'audizionea sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del
procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente
ha diritto diaccesso agli attiistruttori del procedimento. L'ufficio competente periprocedimentidisciplinari
conclude il procedimento, con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro centoventi giomi
dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché
I'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall'ufficio
competente di ogni amministrazione, perviatelematica, all'lspettorato perlafunzione pubblica, entro venti
giorni dallaloro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il nominativo dello stesso é
sostituito da uncodice identificativo.»; e) il comma 5 é sostituito dal seguente: «5. La comunicazione di
contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone diidonea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni
successive alla




contestazione dell'addebito, é consentita la comunicazione tra l'amministrazione ed i propri dipendenti
tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3,
secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo
di posta elettronica, previamente comunicatidal dipendente o dal suo procuratore.»;

f) alcommasé, le parole «il capo dellastruttura o l'ufficioperi procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche» sono sostituite dalle seguenti: «I'Ufficio per i procedimenti disciplinari
puo acquisire daaltre amministrazionipubbliche»;

g) al comma 7, la parola «lavoratore» é soppressa, dopo |le parole «allastessa» sonoinserite le seguenti:
«0 a unadiversa», le parole «oad una diversa» sono soppresse, e le parole «dall'autorita disciplinare» sono
sostituite dalle seguenti: «dall'Ufficio disciplinare»;

h) al comma 8, primo periodo, le parole «concluso o» sono sostituite dalle seguenti: «concluso e» e
l'ultimo periodo é sostituito dai seguenti: «In caso di trasferimento del dipendente in pendenza di
procedimento disciplinare, |'ufficio peri procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alla
loro tempestivatrasmissione al competente ufficiodisciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente
é trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare é interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente é trasferito decorrono nuovi termini
perla contestazionedell'addebito o perlaconclusione del procedimento. Nel caso in cui l'amministrazione di
provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente,
la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente é stato trasferito e dalla data di ricezione della pre detta segnalazione decorronoi termini perla
contestazione dell'addebito e perla conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare
vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.»;

i) ilcomma9 é sostituito dal seguente: «Lacessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento
disciplinare salvo che per I'infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia
stata dispostala sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai
fini degli effettigiuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto dilavoro. »;

j) dopoilcomma 9 sono aggiuntiiseguenti:

«9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni inteme,
comunque qualificate, che prevedano perl'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o procedurali
ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino il procedimento
disciplinare. 9-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da55 a 55-quater, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non
determinala decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché
non risultiirrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita di esercizio
dell'azionedisciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino
comunquecompatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater,
commi 3-bis e3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine
per la conclusione delprocedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioniscolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioniperle qualié prevista
I'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione perdieci giomi é
di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica dirigenziale e si svolge secondo le
disposizioni del presente articolo. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravidi quelleindicate nel primoperiodo, il procedimento
disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio competente peri procedimenti disciplinari.».

Art. 14 Modifiche all'articolo 55-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
In vigore dal 22/06/2017




1. All'articolo 55-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) alcomma 1, il secondo periodo é soppresso; al terzo periodo, le parole da «Perle infrazioni» a «l'ufficio
competente» sono sostituite dalle seguenti: «Perle infrazioniper le qualié applicabile una sanzionesuperiore
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, |'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari» e le parole da «, salva la possibilita» a «del dipendente.» sono sostituite dalle
seguenti: «. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso puo essere
riattivato qualora I'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la
possibilita di adottare lasospensione o altri provvedimenticautelari neiconfronti deldipendente.»;

b) al comma 2 le parole «l'autorita competente» sono sostituite dalle seguenti: «|'ufficio competente per
i procedimentidisciplinari»;

¢) al comma 3 le parole «l'autorita competente» sono sostituite dalle seguenti: «l'ufficio competente per
i procedimentidisciplinari»;

d) il comma 4 é sostituito dal seguente: «4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare
é, rispettivamente, ripreso o riaperto, mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. || procedimento si svolge
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la
conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive, |'ufficio procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice di
procedurapenale.».

Art. 15 Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
In vigoredal 22/06/2017

1. All'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, dopo la letteraf) sonoinserite le seguenti: «f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codid

dicomportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernentila prestazione lavorativa, che abbia determinato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superioreaun
anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione
negativadella performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai
sensidell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009.»;

b) il comma 2 é abrogato;

c) al comma 3, é aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Nei casi in cui le condotte punibili con il
licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.».

Art. 16 Modifiche all'articolo 55-quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
In vigoredal 22/06/2017

1. All'articolo 55-quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 2, le parole «il danno all'immagine subiti dall'amministrazione.» sono sostituite dalle
seguenti: «il danno d'immaginedi cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.»;




b) dopoilcomma 3 é aggiuntoil seguente: «3-bis. Fermorestandoquanto previsto dall'articolo 55-quater,
comma 1, lettere a) e b), i contratti collettivi nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti
sanzioni disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuita
con le giornate festive e di riposo settimanale, nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze

collettive in determinati periodi nei quali é necessario assicurare continuita nell'erogazione dei servizi
all'utenza.».

Art. 17 Modifiche all'articolo 55-sexies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
In vigoredal 22/06/2017

1. All'articolo 55-sexies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) ilcomma 1 é sostituito dal seguente: «1. La violazione di obblighiconcernenti la prestazione lavorativa,
che abbia determinato la condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque,
nei confronti del dipendente responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento, salvo che ricorranoi presupposti perl'applicazionedi una piu grave sanzione disciplinare.»;

b) il comma 3 é sostituito dal seguente: «3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare,
dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di
insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta,
perisoggetti responsabili, I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva
la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, letteraf-ter),
e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni
oincarichi dirigenziali, é valutata anche ai fini dellaresponsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto.
Ogni amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al
presente commacommesse dasoggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.».




Allegato 5

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO ALPERSONALEDEL COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 2016 — 2018

1.

Art. 13 Codice disciplinare

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri
generali:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche dellaprevedibilita dell'evento;

rilevanzadegli obblighi violati;
responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedentidisciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

concorso nellaviolazione di piulavoratoriinaccordo tra diloro;

nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative ed AFAM, coinvolgimento di minori,qualora
affidati allavigilanza del dipendente.

Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azi oni od
omissionitraloro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile lasanzione prevista per
la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo delrimprovero verbale o scritto al massimo della multa diimporto pari
a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi collegiali, anche in tema di
assenze per malattia, nonché dell'orario dilavoro, ove nonricorrano le fattispecie considerate nell’art.
55-quater, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001;

condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli
utenti oterzi;

per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per quello amministrativo e tecnico
dell’AFAM, condotte negligenti e non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti
allafunzione;

negligenzanell'esecuzione dei compiti assegnati, nellacuradeilocali e dei beni mobilio degli strumenti
a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

inosservanza degliobblighi in materia di prevenzione degliinfortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne
siaderivatodanno o pregiudizio al servizio o agliinteressidell’amministrazione o di terzi;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel
rispetto di quanto previstodall'art. 6 dellalegge. n. 300/1970;



g)

h)
i)

insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispede
considerate nell’art. 55-quaterdel d.lgs. n. 165/2001;

violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.lgs. n. 165/2001;

violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai
terzi.

L'importodelleritenute per multasaraintroitatodal bilanciodell'amministrazione e destinato ad attivita sodiali
a favore dei dipendenti.

4. La sanzionedisciplinare dellasospensione dal servizio con privazione dellaretribuzione fino a un massimo
di 10 giornisi applica, graduandol'entita dellasanzione in relazioneai criteri di cui al comma 1, per:

a)
b)
c)

d)

e)
)

g)

h)

i)
i)

recidiva nelle mancanze previste al comma 3;
particolare gravitadelle mancanze previste al comma 3;

ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del d.Igs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della
sanzione e determinatainrelazione alladuratadell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative e del personale tecnico e amministrativo dell’AFAM, con esclusione dei
supplenti brevi cui si applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito
dell’espletamento di una procedura di mobilita territoriale o professionale;

svolgimento di attivita che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il recupero psico-fisico;

manifestazioniingiuriose nei confrontidell'amministrazione, salvo che siano espressione dellalibertadi
pensiero, ai sensi dell'art. 1dellalegge n. 300/1970;

ove non sussista la gravita e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comma 1,
lett. e) deld.lgs.n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme
diviolenzamorale neiconfronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi
o diffamatori nei confrontidi altri dipendenti o degli utentio di terzi;

violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative e
dell’AFAM nei confronti degli allievi e degli studenti allo stesso affidati;

violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’amministrazione, agli utentio a terzi.

5. Lasospensionedal servizio con privazionedellaretribuzione fino ad un massimo di quindici giorni siapplica
nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione dellaretribuzionefino ad un massimo di tre mesi, si applica
nei casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applicanel caso previstodall’art. 55-sexies, comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

La sanzione disciplinare dellasospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino
ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando I’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:



a)
b)

c)

d)
e)
)

g)

h)

recidiva nel biennio delle mancanze previstenel comma4;

occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestie a carattere sessuale, anche ove non
sussistalagravitae la reiterazione oppure che non riguardino allievie studenti;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;
fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e di riposo settimanale;

ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in cui & necessario
assicurare la continuita nell’erogazione di servizi all’utenza;

violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi e studenti minorenni determinata
dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandono dello stesso;

per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e amministrativo
dell’AFAM, compimento di atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare
funzionamento dell’istituzione e per concorso negli stessiatti.

9. Fermaladisciplinaintemadilicenziamento pergiustacausa o giustificato motivo, lasanzionedisciplinare
del licenziamento si applica:

I

con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) c) e da f)bis a f) quinquies del d. Igs. n.
165/ 2001;

b) recidivanelleviolazioniindicate neicommi5, 6,7 e 8;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti o molestie a
carattere sessuale oppure quando |’atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di
particolare gravita o anche quando sono compiuti nei confronti di allievi, studentie studentesse
affidati allavigilanza del personale delleistituzioni scolastiche ed educative e dell’ AFAM,;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche, educative e AFAM, al
fine di ottenere unvantaggio nell’'ambito delle procedure di mobilita territoriale o professionale;

e) condannapassatain giudicato, perundelitto che, commesso fuori delservizio e non attinente invia
direttaal rapporto dilavoro, non ne consentala prosecuzione perlasuaspecificagravita;

f) violazionedegliobblighidi comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondo e terzo periodo del
D.P.R.n.62/2013;

g) violazionideidoverie degli obblighi di comportamento non ricompresispecificatamente nellelettere
precedentidigravitatale, secondoi criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapportodi lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell’attivita previstidalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periododi
sospensione o allascadenzadel termine fissato dall’amministrazione.

. Senzapreavviso per:

a) leipotesiconsiderate nell’art. 55-quater, commal, lett. a), d), e) edf) del d.lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravifattiilleciti di rilevanza penale, ivi compresi quelliche possono dare luogo alla
sospensione cautelare, secondo ladisciplinadell’art. 15, fatto salvo quanto previsto dall’art. 16;



10.

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione perlasuaspecificagravita;

d) commissioneingenere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo
illecitidirilevanza penale,sono di gravita tale danon consentire la prosecuzione neppure provvisoria
del rapporto dilavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:
~ peridelittigiaindicatinell’art. 7,comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett. a del d.lgs. n. 235 del2012;
~ quando allacondannaconseguacomunque I’interdizione perpetua dai pubblici uffici;
~ peri delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellalegge 27 marzo 2001 n. 97;
~ pergravi delitti commessi in servizio;

f) violazioniintenzionalidegliobblighi,non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunqgue sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi
deilavoratori dicuiall’art. 11 e riferendosi, quanto al tipo e allamisura delle sanzioni, ai principidesumibili
dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante

12.

pubblicazione sul sitoistituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,ultimo
periodo, del d.lgs. n. 165/2001.

In sede di primaapplicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso
pubblico nelleforme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNLe si applicadal
quindicesimo giorno successivo aquello dellasua pubblicazione.



Allegato 6

1.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2016 — 2018 SEZIONE SCUOLATITOLO Il
| DOCENTI
Art. 29

Responsabilita disciplinare peril personale docente ed educativo

Le parti convengono sullaopportunitadirinviare ad una specificasessione negoziale alivello nazionale la
definizione, per il personale docente ed educativo delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle
infrazioni disciplinari e delle relative sanzioni, nonché I'individuazione di una procedura di conciliazione
non obbligatoria, fermo restando che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare deve in ogni
caso assicurare che l'esercizio del potere disciplinare sia effettivamenterivolto alla repressione di condotte
antidoverose dell'insegnante e non a sindacare, neppure indirettamente, la liberta di insegnamento. La
sessione si conclude entroil mesediluglio 2018.

La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispettodi quanto previsto dal d.lgs. n. 165 del 2001 e deve
tenerconto delle sottoindicate specificazioni:

I. deve essere previstalasanzione dellicenziamento nelleseguentiipotesi:

a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o studenti affidatialla
vigilanza del personale, anche ove non sussistalagravita ola reiterazione, deicomportamenti;

b) dichiarazionifalse e mendaci, che abbiano I’effettodi far conseguire unvantaggio nelle procedure di
mobilitaterritoriale o professionale;

I1. occorre prevedereunaspecificasanzione nelseguente caso:
a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’uso dei canali sociali informatici, con le finalita
dellacomunitaeducante, neirapporti con gli studentie
le studentesse.

Nelle moredellasessione negoziale di cui al comma 1, rimane fermo quantostabilito dal Capo IV Disciplina,
Sezione | Sanzioni Disciplinari del d.lgs. n. 297 del 1994, con le seguenti modificazioni ed integrazioni
all’articolo 498 comma 1 cui sono aggiunte le seguenti lettere:

“g) per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli studenti affidatialla
vigilanza del personale, anche ove nonsussistalagravita o la reiterazione;

h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano |’effetto di far conseguire, al personale che le

harese, unvantaggio nelle procedure di mobilitaterritoriale o professionale”.



DECRETO LEGISLATIVO, 16/04/1994 N° 297, G.U. 19/05/1994
Art. 498. Destituzione.

1. La destituzione, che consiste nellacessazione dal rapporto d'impiego, € inflitta: a) per atti che siano
ingrave contrasto con i doveriinerentiallafunzione;

a) perattivitadolosache abbiaportato grave pregiudizio allascuola, alla pubblicaamministrazione,
aglialunni, alle famiglie;

b) perillecitousoodistrazione dei beni dellascuolaodisomme amministrate otenute in deposito, o
perconcorso negli stessi fatti o pertolleranza di tali atti commessi da altri operatori della medesima
scuola o ufficio, sui quali, inrelazione allafunzione, si abbiano compitidi vigilanza;

¢) pergravi atti di inottemperanzaadisposizionilegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
dellefunzioni, o per concorso negli stessi;

d) perrichieste o accettazione di compensi o beneficiin relazione ad affari trattati perragioni di servizio;

e) pergravi abusidiautorita.
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